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Раздел I. Организационно-производственная деятельность МУК 

РЦКТК 
 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЦКТК 

Районный центр культуры Терского казачества строит свою работу на 

основании нормативно-правовых документов РФ, КБР,  Прохладненского 

муниципального района, Устава муниципального учреждения культуры, 

коллективного договора муниципального учреждения культуры 

администрации Прохладненского района,  комплексного,  календарного, 

месячного планов. В штате  «РЦКТК» 7 человек . 

 кадровое обеспечение : 

Согласно штатному расписанию МКУК «РЦКТК», в учреждении 

работает 9 специалистов: 

 

1. Директор -  Шваенко Алексей  Владимирович, образование высшее. 

Трудовой стаж работы в культуре 13 лет. (ставка) 

2. Художественный руководитель – Волошин Валерий Васильевич, 

высшее образование. Стаж работы в сфере культуры 34 года.  (полставки, а 

также ежемесячная доплата за расширенный объём работы) 

3.Заведующая сектором  -  Ефимова Ольга Николаевна. Образование  

среднее специальное. Стаж работы  6 лет  (0,5 ставки). 

4.Художественный руководитель – Шестаков Тимофей Николай (0,5 

ставки), образование высшее. Стаж работы 5 лет.  

5.Художественный руководитель – Шимко Леонид Леонидович. 

Образование высшее. Стаж работы свыше 31 года.  

6.Художественный руководитель – Шимко Елена Александровна, 

среднее специальное образование, стаж работы 33 года. 

7. Хореограф – Павлятенко Наталья Владимировна. Образование 

среднее-специальное. Стаж работы  28 лет. 

В библиотеке МКУК «РЦКТК» работают 2 специалиста: 

1.Ведущий библиотекарь  -  Локоткова  Елизавета Николаевна. 

Образование средне специальное. Стаж работы 10 лет (ставка) 

2. Библиотекарь  -  Яковлева Лариса Фёдоровна. Образование высшее. 

Стаж работы 9 лет.(0.5 ставки).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Материально-техническое обеспечение. 

Техническое состояние зданий: здании дома культуры 

с.п.Прималкинское находится в хорошем состоянии. Ко всему прочему 

отремонтирована механика сцены и подвесное оборудование включая   

старый киноэкран. Установлен комплект освещения сцены. Обновлено 

акустическое оборудование.  Из музыкальных инструментов имеется: миди – 

клавиатура, приобретен концертный баян «Тула». Проведена повторная 

работа по ремонту системы отопления. В концертном зале на окнах 

установлены вертикальные жалюзи из плотного материала. Остается 

открытым, вопрос с укомплектованием ДК мебелью для проведения 

совещаний, конференция. (нет столов, стульев).   

  

                          

 

 Административная работа 

Разработка календарного плана КДЦ , ежемесячное планирование 

деятельности и обобщение культурно - досуговых мероприятий составляется 

коллегиально специалистами учреждения, что укрепляет взаимосвязь 

структурных подразделений. Планирование деятельности РЦКТК на 

следующий год начинается с анализа предыдущих мероприятий и 

поставленных задач. РЦКТК коллегиально взаимодействует с МКУК «Отдел 

культуры, молодежной политики и межнациональных отношений местной 

администрации Прохладненского муниципального района». Все 

действующие клубные формирования, планируемые мероприятия, 

согласовываются с «отделом культуры», администрацией 

с.п.Прималкинского. Комплексный план, календарный план, утверждаются 

главой местной администрации сельского поселения Прималкинского., а 

также согласовывается заместителем главы местной администрации 

Прохладненского муниципального района Лутовой Мариной Алиевной. 

Ежемесячно, директор присутствует на совещание директоров в МКУК 

«Отдела культуры». Еженедельно РЦКТК отчитывается за проведенные 

мероприятия и репетиций в «Отдел культуры».  

За годы деятельности учреждения сложилось взаимное сотрудничество 

с различными структурами и общественными организациями района и 

города, а также КБР, и за пределами республики. МКУК «РЦКТК» находится 

в постоянном и тесном контакте с: школой села Прималкинское, местной 

администрацией Прохладненского муниципального района, так же с казачьей 

станичной общиной, с предпринимателями с.п., с различными организациями 

и активными гражданами, с советом депутатов села, с советом 

самоуправления, с городским отделом культуры, с воинской частью 



г.Прохладного. Совместные   мероприятия проводятся с филиалом 

музыкальной школы, другими учреждениями и организациями.  

По вторникам все работники присутствуют на производственном 

совещании, проводимом директором, где планируется работа на неделю. В 

весенний, летний и осенний, а при необходимости, и в зимний периоды, 

проводятся субботники. Это каждая последняя пятница месяца, как в самом 

учреждении, так и на территории сельского поселения и хуторов входящих 

территориально входящих в состав с.п.  Ежеквартально проводятся 

инструктажи на рабочем месте со всеми работниками РЦКТК, ведутся 

журналы по основным направлениям учреждения, а также: охраны труда, 

пожарной безопасности, АТЗ. Директор систематически посещает занятия 

клубных формирований.  На плановых совещаниях анализируются мероприятия, 

проведенные за неделю.  
 
 

2.1. Оказание услуг по организации деятельности клубных 

формирований.  
В МКУК «РЦКТК», на сегодняшний день действует 26 клубных 

формирований, в которых художественной самодеятельностью занимается 350 

человек.  

Прималкинский  дом культуры  : 

1. Народный хор «Родные просторы »  (47 человек,  руководитель 

Волошин В.В.); 

2. «Зимняя вишня» -  вокальная группа ( 6 участников)  - рук. Волошин 

В. В.; 

3. «Гармонь Покровская» вокальная группа (9 участников) – рук. 

Волошин В.В.; 

4.Солисты сводного хора «Родные просторы»  (7 участников) -  рук. 

Волошин В.В.; 

5.Вокальный дуэт «Нива» (2 участника) – руководитель В.В.Волошин 

6. Вокальный дуэт «Рябина» (2 участника) – руководитель 

В.В.Волошин 

7. Младшая группа: «Калейдоскоп» ( руководитель О.Н. Ефимова, 14 

человек, 11-12 лет)  

8. Средняя группа: «Лучшие из лучших» (руководитель О.Н. Ефимова, 

14  участников, до 11-12 лет);   

9. Старшая  группа  «Вдохновение» (руководитель О.Н. Ефимова, 4 

участников 13-14  лет);  

11. Солисты – (руководитель О.Н. Ефимова ,3 человек, 13-15 лет) 



12.  театральная студия «Эпизод»  (руководитель  Шваенко А.В., 

21 человек, 10 - 65 лет)  

 

 

13. танцевальная группа «Дельта-2» (руководитель В.В.Кизирьянц,  

 

19 человек 11- 13 лет)  

 

14. театральная студия «Волшебники добра» (руководитель 

Е.А.Шимко, 20 человек, 7- 15 лет) 

 

15. Вокально-инструментальная группа «Эпилог» (3 участника 

руководитель Л.Л. Шимко, 

 

 43 - 59 лет) 

 

16. Вокальная группа «Звёздное небо» (руководитель Л.Л. Шимко, 2 

человека, 12-13 лет) 

 

17. Танцевальная группа «Свобода выбора» (Руководитель Горенко 

О.В. ,18 человек, 11-30 лет) 

 

18. Рок-группа «AtomRedLine» (руководитель В.В. Кизирьянц,  4 

человека, 17-22 лет) 

 

19. Солисты – (руководитель Л.Л.Шимко, 4 человека, 11-13 лет) 

 

20. Вокальная группа «Слобода» (руководитель Л.Л. Шимко, 7 человек,  

13-55 лет). 

 

21. Видеостудия «Пересвет» (руководитель А.В. Шваенко, 12 человек,  

11 – 65 лет). 

 

22. Дискоклуб «Вега-27» (руководитель А.В. Шваенко, 64 человека, 11- 

 

45).  

 

23.   Клуб любителей электронной музыки «Порталы» (руководитель  

 

Т.Н.Шестаков, 12 человек, 12-42 лет) 

24 .Ансамбль эстрадного танца  «Стиль» Солисты (старшая группа) – 

руководитель Н.В.Павлятенко. 14 человек 

  

25. Ансамбль эстрадного танца  «Стиль» Солисты (средняя группа) – 

руководитель Н.В.Павлятенко. 25 человек 



 

26.Ансамбль эстрадного танца  «Стиль» Солисты (средняя группа) – 

руководитель Н.В.Павлятенко - 23 человека 

 

Итого : для детей 7 формирований (70 человек); 

 

для молодёжи 7 клубных формирований (140 человек); 

 

для среднего и старшего возраста 8 клубных формирования (90) 

  

2.2. оказание услуг по организации и проведению культурно-

массовых, культурно-досуговых, информационно-просветительских 

мероприятий. 

Культурно-массовая работа в МКУК «РЦКТК с.п.Прималкинское»  
осуществлялась, согласно утверждённого календарного плана, и вносимым 

корректировкам в связи с требованиями по временным ограничениям в 2020 

году по формату проведения мероприятий.  В этой деятельности сложилась 

чёткая система организации, в результате, которой проводятся мероприятия 

по реализации основных направлений: 

- сохранение самобытной казачьей песенной культуры, 

-пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциальных 

явлений в обществе,  

- развитие и сохранение условий для реализации творческих инициатив 

жителей. 

- организация досуга детей и молодёжи.  

В 2021 году были проведены  обязательные календарные праздники и 

мероприятия, такие как:  

Все мероприятия фиксировались на фото и видео, так как в 2021 году 

почти вся работа строилась на проведении мероприятий в видео формате и 

последующем размещении на официальном сайте МКУК «РЦКТК», отдела 

культуры, администрации района, Республики. 

Несмотря на это, достаточно ярко и масштабно были проведены все 

основные запланированные мероприятия.     

 - День Государственности КБР, 8 марта, 23 февраля, мероприятия 

приуроченные ко Дню Победы 9 мая, День России, День Национального 

единства, День семьи , любви и верности. В конце года состоялся казачий 

круг проведенный на базе ДК с участием должностных лиц администрации 

с.п. Прималкинского, администрации района и руководителей Парламенты 

республики курирующие данное направление, также специалисты ДК 

участвовали в организации по озвучиванию и  оформлению визуального ряда 

в мероприятиях проводимых спортивной школой «Колос», которые были 

состоялись на базе  ФОК «Прималкинское».   В общей сложности были 

проведены 144 мероприятия, из которых: 

1) 12 мероприятий  посвящённых государственным праздникам; 

2) 67 информационно-познавательных ; 



3) 13 мероприятий  проведённых в форме народных гуляний; 

4) 42 тематических мероприятий по работе с молодёжью; 

5) 20 конкурсно-игровых ; 

Итого: для молодёжи было проведено 15 мероприятий с общим 

посещением 1893 человек ,  для детей 60 мероприятий с общим посещением 

2585 человек . 

 Уделено внимание профилактической работе с молодёжью были 

проведении  запланированные тематические беседы и вечера с тематикой «За 

здоровый образ жизни». 

Были проведены  мероприятия антитеррористической направленности. 

Общее количество зрителей посетивших все запланированные мероприятия  

9907 человек. 

  

Проводились весенние и летние концерты и викторины. Ведётся 

активное взаимодействие  с детской спортивной школой «Колос» 

Прохладненского муниципального района, школой с.п.Прималкинское, 

ДШИ, администрацией с.п.Прималкинское, различными организациями.  

Все клубные формирования принимают участие в районном фестивале 

«Прохладненская весна», республиканских фестивалях. 

Наиболее значимые  мероприятия проводимые в РЦКТК: 

Участие в фестивале «Прохладненская весна 2021», в четырёх жанрах 

фестиваля: 

1.Фольклорный  – сводный хор «Родные просторы»  

2.Эстрадный – студия «Мир музыки», солисты «Паралели», «Слобода»  

3. Театральный –Т.Ф.Шулига , «Волшебники двора».  

5. Концерт приуроченный к 23 февраля, церемония награждения 

ветеранов ВОВ 

6.Концертная программа «Космический свет 2» (ко Дню космонавтики) 

7. День Республики   

8. Концерт связанный с проблемой коррумпции «Конфликт интересов 

4». 

9.Концертная программа посвящённая дню защиты детей «Каникулы в 

Прималке». 

10.Выпуски видео роликов видеостудией «ПереСвет».  

11.Литературно-музыкальная композиция ко Дню Единства. 

 

В связи с повышением качества мероприятий, а также работы 

художественных руководителей увеличилось количество клубных 

формирований с 21 до 26 единиц. Зрителей, посетивших мероприятия 2021 

года, стало больше  на 700 с лишним человек, Также благодаря помощи 

администрации Прохладненского муниципального района, и лично 

активному содействию заместителя главы Лутовой Марине Алиевне,  на 

территории здания дворца «Водник», действует районная студия, где имеют 

возможность записывать аудиоматериал как артисты и  коллективы района, 

так и артисты РЦК ТК. Студия стала средоточием многих творческих идей, 



которые сложно было бы реализовать не имея такой возможности как вести 

качественную запись музыкантов, артистов театра, вокалистов.  Записью и 

сведением материала занимается директор РЦКТК, Алексей Шваенко и 

художественный руководитель Шестаков Тимофей Николаевич. В этом году 

силами ДК был осуществлен небольшой ремонт студии и модернизация 

оборудования. Запись материала ведётся безвозмездно. Всё это способствует 

большему охвату артистов, так как некоторые желающие не имеют 

материальной возможности качественно записывать свои работы. Также на 

базе студии действует молодёжный центр, где занимаются творчеством 

начинающие музыканты. 

Благодаря помощи и содействию администрации с.п.Прималкинское 

были выполнены серьезные работы по улучшению качества работы  МКУК. 

Было приобретено звуковое оборудование, установка оконных штор. 

       

Принимаемые меры по улучшению качества работы услуг библиотеки 

МКУК «РЦК ТК», необходимы серьёзные изменения в работе. Также 

коллектив МКУК «РЦКТК» ставит перед собой следующие задачи на 2021 

год: 

1.Сводный хор «Родные просторы» работа с новым песенным 

материалом, уже подготовлена новая концертная программа, привлечение в 

коллектив новых артистов и музыкантов. Организация поездок для 

коллектива на фольклорные фестивали  

2.Эстрадная студия «Мир музыки» работа над новым репертуаром, 

привлечение новых участников, студийная запись, помощь в работе над 

фонограммами. 

3.Театральная студия «Волшебники добра» - подготовка новой 

театральной постановки ,  

4.Создание театральной студии для старшего поколения,  работа над 

первым короткометражным фильмом с авторским сценарием в жанре «арт-

хаус». 

4.Танцевальный коллектив «Стиль» - подготовить участников 

коллектива к участию в  хореографическом конкурсе фестиваля 

«Прохладненская весна 2022» . 

5. Библиотека. Создание клубного формирования для молодёжи, работа 

по организации интеллектуальных, развлекательных мероприятий. 

  

В настоящее время библиотечное обслуживание молодежи требует 

активной 

перезагрузки, поиска принципиально новых подходов к решению 

имеющихся проблем. Во многом проблемная ситуация тотального снижения 

интереса молодого поколения к литературе, чтению, библиотеке исходит из 

общей культурной деформации общества, развития иных источников 

информации, формирования новых каналов общения. Тем не менее, 



необходимо сохранить образ «культурного центра», который будет 

гармонично вписываться в существующую картину «информационного 

хаоса» и остаться носителем «культурного кода» для многих поколений.  

Для этого необходимо вводить новые форматы в работу библиотеки 

МКУК «РЦК ТК».Создание клубов по интересам.  Включить проведение 

таких мероприятий, как :  

Выставки-советы: 

 «Молодёжь и книга: что читает современная  молодёжь?»; 

«Всё о трудовых отношениях для молодых специалистов»; 

Выставки-размышлений: 

«Будущее  и молодежь:  надежды, желания, мечты»; 

«Духовные  традиции современной  молодёжи». 

Фотовыставка: 

«Мы интересны миру– мир интересен нам». 

 -Цикл бесед: 

«Молодёжь  и здоровье»; 

-«Пёстрый  мир тинейджера»; 

- «Ведут беседу двое – я и книга». 

-Встреча за круглым столом: 

«NO PROBLEM?! Молодежные проблемы в контексте современности» 

«Давай поговорим!». 

- Устный журнал: 

«Личные советы». 

Библиотека должна стать местом «интеллектуальной помощи», местом 

– где тебя внимательно выслушают, поймут. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


